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Na temelju ¢lanka 61. stavka 8. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17, 70/19 i 98/19), te Plana prijma u drzavnu sluzbu u tijela drzavne
uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2019. godinu (Narodne novine, broj: 73/19) i
¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne
novine*, broj 78/17), Ministarstvo zatite okolia i energetike na internet stranici Ministarstva za§tite okolisa
1 energetike objavljuje

POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA PRVU FAZU TESTIRANJA

vezano uz raspisani Oglas za prijam u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme, KLASA: 112-07/19-03/04,
URBROJ: 517-02-1-1-19-1 od 17. prosinca 2019. godine objavljen na internet stranici Ministarstva zastite
okoli3a i energetike i internet stranici Ministarstva uprave dana 20. prosinca 2019. godine te u Biltenu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje broj 245 od 20. prosinca 2019. godine, za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme na radna mjesta:

261. Strucni savjetnik na projektu ,,Razvoj sustava praéenja stanja ofuvanosti vrsta i staniSnih
tipova“ — 1 izvrsitelj/ica, Zavod za zastitu okoli3a i prirode, Sektor za prirodu

Prva faza testiranja odrZati ¢e se u prostorijama Ministarstva zastite okolisa i energetike, Zagreb, Radni¢ka
cesta 80/3 kat (Zagrebtower), Velika dvorana za sastanke, sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali
prezimena i imena, datum rodenja, broj radnog mjesta za koje ée se provesti testiranje, dan, datum i vrijeme
testiranja) prema rasporedu kako slijedi:

Red.

Broj radnog

Datum

Imicijali, Prezime i Datum Dan
Broj ime rodenja mjesta testiranja testiranja testiranja
1 M. T. 3.3.1981. 261 Utorak 3.3.2020. 9,00

Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju duZni/e su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi identifikacije.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ée se da je povukao/la prijavu na Oglas.

Prva faza testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanjc poslova radnog
mjesta.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio navedene provjere
dobio/la najmanjc 5 bodova.

U drugu fazu testiranja koja e se sastojati od pisane provjere poznavanja / aktivnog znanja / odli¢nog
poznavanja i/ili znanja stranog jezika i pisane provjere poznavanja i/ili znanja rada na radunalu (ako su ti
uvjeti propisani za popunjavanje radnog mjesta) uputit ¢e se kandidati/kinje koji/e ostvare najbolje rezultate
u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako u prvoj fazi zadovolji manje od 15
kandidata/kinja, u drugu fazu postupka pozvat Ce se svi/e kandidat/kinje kojie zadovolje u prvoj fazi



testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu
testiranja. ’

O datumu i vremenu odrZavanja druge faze testiranja kandidati/kinje ée biti naknadno obavijesteni.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvide bodova u prvoj i drugoj fazi
testiranja, i to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto. Ako u drugoj fazi testiranja zadovolji manje od 10
kandidata/kinja, na intervju ce se pozvati svi/e kandidati/kinje koje zadovolje u drugoj fazi testiranja. Svi/e
kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ée se na
intervju (o datumu i vremenu odrZavanja kojeg ¢e biti naknadno obavijeteni nakon provedbe druge faze
testiranja).

Intervju ¢e provoditi Komisija za provedbu Oglasa koju je imenovao ministar zastite okolida i energetike.
Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatrat ée se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru zastite okoliSa i energetike zajedno sa izvje¢em o
provedenom postupku.
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